
Fédération Algérienne de Football
APPEL À CANDIDATURE 
Avis de recrutement pour le poste de : 
Directeur Technique National 

Sur la base des objectifs arrêtés par la Fédération Algérienne de Football, les 
programmes de développement de la discipline ainsi que les modalités pratiques de leur 
mise en œuvre et les moyens de toutes natures nécessaires à leurs réalisations et, 
faisant suite à la volonté du Président et des Membres du Bureau Fédéral, d’optimiser 
son fonctionnement, la Fédération Algérienne de Football lance un Appel à candidature 
pour le poste de Directeur Technique National.


DESCRIPTION DU POSTE 

Le DTN est au centre d’un système complexe où il doit composer avec des enjeux 
sportifs, médiatiques, sociaux, humains, et professionnels. En conséquence, il doit être à 
la fois entraîneur, négociateur, visionnaire, gagneur et communicant. C’est à la fois un 
manager, un gestionnaire et un leader. Il coordonne l’action de l’ensemble des Centres 
Techniques Sportifs et du personnel technique de la direction technique nationale. Il 
contribue à la définition de la politique fédérale, en assure l’application et en évalue les 
résultats. 

LE  DIRECTEUR TECHNIQUE NATIONAL A POUR PRINCIPALES MISSIONS : 
• d’élaborer et de suivre en relation avec les structures concernées, les 

programmes de formation et de perfectionnement en faveur de toutes les 
catégories de techniciens de la discipline (entraîneurs, préparateurs 
physiques...) ;


• d’œuvrer à la définition et à la mise en place d’un système national de 
prospection et de sélection des joueurs algériens tant en Algérie qu’à l’étranger 
susceptibles d’être retenus au sein des différentes sélections nationales ;


• de développer et mettre en œuvre un programme d’incitation et d’assistance 
visant à la création d’écoles et de centres de formation au sein de toute 
association sportive affiliée ou subordonnée à la FAF ;


• de définir et de mettre en œuvre avec les autres structures un programme de 
coopération visant la sélection et la formation des jeunes talents ;


• de déterminer des normes d’organisation et de fonctionnement pour 
l’homologation par la fédération des écoles de sports et centres de formation de 
football ;


• de participer à tous travaux d’étude en rapport avec sa mission ;

• d’établir les bilans périodiques de ses activités ;

• de mettre à jour le contenu des règlements techniques sur la base de ceux 

édictés par la FIFA et de veiller à la généralisation de leur application ;

• de veiller en liaison avec les autres structures concernées au respect des normes 

techniques réglementaires des infrastructures, équipements et matériels utilisés 
dans les compétitions officielles et d’en assurer la diffusion ;


• de contribuer à l’amélioration des conditions matérielles nécessaires à la pratique 
de haut niveau ; 


• d’établir et de tenir à jour la cartographie nationale du développement de la 
discipline dans toutes ses composantes ;


• de contribuer avec les autres structures de la FAF aux activités techniques de la 
compétition et de l’entraînement ;


• de concevoir et de proposer les programmes annuels et pluriannuels de 
préparation des Equipes nationales en fonction des échéances internationales.
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PROFIL RECHERCHÉ ET EXPÉRIENCES :

Diplôme de très haut niveau dans la spécialité sportive : Football  
• Etre  capable de gérer une équipe de collaborateurs ;

• Maîtriser la mise en place des calendriers ;

• Maîtriser les procédures veillant au développement du football (la formation 

d’entraineurs de football) ;

• Anticiper les besoins liés à l’encadrement;

• Avoir une bonne connaissance des modalités de perfectionnement locaux et 

internationaux ;

• Avoir une bonne aptitude oratoire ;

• Avoir un sens aigu de l’organisation dans le travail ;

• Savoir prendre des initiatives ;

• Etre capable de travailler sous pression ;

• Justifier  d’une expérience réussie à un poste similaire.


PROCESSUS DE SÉLECTION ET D'ÉVALUATION  

Le processus dévaluation est constitué de deux phases :

1. Une phase de présélection des candidatures ;

2. Une phase d’évaluation technique des candidatures.


Phase 1 : Présélection des candidatures : 
Les candidatures reçues seront examinées par une commission de présélection 
pour vérifier le contenu et la conformité du dossier.


Phase 1 : Évaluation technique des candidatures : 
Les candidatures retenues à l'issue de la première phase seront évaluées par une 
commission d’évaluation technique pour identifier et sélectionner les candidats 
les plus appropriés à occuper le poste et établira un procès-verbal dans lequel 
seront consignés les résultats de l’opération.

Ce rapport sera transmis au Président de la Fédération Algérienne de Football.


PROCÉDURE DE SOUMISSION ET DATE DE CLÔTURE DES CANDIDATURES 

Si vous souhaitez faire acte de candidature, veuillez adresser par email un curriculum 
vitae, une lettre de motivation ainsi qu’une copie de vos Diplômes en précisant en objet 
« Recrutement DTN-FAF » à l’adresse mail suivante : candidatures.dtn@faf.dz 

La date de clôture des candidatures est fixée au 28.02.2022 à 00h00.
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